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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

2150101 สังคมภวิัตน์
Socialization

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

2. อ.ศภุรัตน์ มฤคี

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์ (2555)

2 การออกแบบศลิปกรรม (2556)

3 นติศิาสตร ์(2555)

4 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] อังคาร 10:00 - 12:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ ภาษาจนี (2555)

5 ภาษาไทย (2555)

6 เคม ี(2555)

7 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร
(2555)

8 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] อังคาร 13:00 - 15:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ ฟิสกิส ์(2555)

9 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.ศภุรัตน์ มฤคี การศกึษาปฐมวัย (2559)



10 ภาษาไทย (2559)

11 ภาษาอังกฤษ (2559)

12 สังคมศกึษา (?)

13 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] อังคาร 8:00 - 10:00 อ.ศภุรัตน์ มฤคี คณิตศาสตร ์(?)

14 วทิยาศาสตรท์วัไป (2559)

15 คอมพวิเตอร ์(2555)

16 สารสนเทศศาสตร ์(2557)

17 การพฒันาชมุชน (2560)

18 ภาษาอาหรับ (2559)

19 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ สัตวศาสตร ์(2559)

20 ภาษาอังกฤษ (2560)

21 การพฒันาชมุชน (2560)

22 การพฒันาชมุชน (2560)

23 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พฤหสั 15:00 - 17:00 อ.ศภุรัตน์ มฤคี ภาษาอังกฤษ (2560)

24 การสอนอสิลามศกึษา (2556)

25 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.ศภุรัตน์ มฤคี พลศกึษาและสขุศกึษา (2556)

26 การประถมศกึษา (2556)

27 การพฒันาชมุชน (2555)

28 การตลาด (2555)

29 การตลาด (2555)

30 [18-201] เสาร ์13:00 - 15:00 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ สาธารณสขุศาสตร ์(2555)

หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์ หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง จํานวนชวัโมง ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน



ที ตามแผน
การสอน

ทสีอนจรงิ หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 -
พบนักศกึษาเพอืวางแผนการสอนรว่
มกนั
-ชแีจงเกยีวกบัเนือหาวชิา
การจัดการเรยีนการสอน ภาระงาน
และการประเมนิผล
-ทดสอบกอ่นเรยีน

2

2 บทท ี1 บทนํา
- ความหมายของโลกาภวิัตน์
- พฒันาการของโลกาภวิัตน์

2

3 บทท ี1 บทนํา (ตอ่)
- ความสําคัญของโลกาภวิัตน์
- ลักษณะของโลกาภวิัตน์

2

4 บทท ี2
สังคมโลกและกระแสการเปลยีนแปล
งในสังคมโลก
- ววิัฒนาการของสังคมโลก
- สภาพการเมอืงโลก

2

5 บทท ี2
สังคมโลกและกระแสการเปลยีนแปล
งในสังคมโลก (ตอ่)
- สภาพเศรษฐกจิโลก
- สภาพสังคมและวัฒนธรรมโลก

2

6 บทท ี3
แนวโนม้การเปลยีนแปลงของสังคมโ
ลกในอนาคต
-แนวโนม้การเมอืงโลก

2

7 บทท ี3
แนวโนม้การเปลยีนแปลงของสังคมโ
ลกในอนาคต (ตอ่)
-แนวโนม้เศรษฐกจิโลก
-แนวโนม้สังคมและวัฒนธรรมโลก

2

8 บทท ี4
การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโ
ลกาภวิัตน์
-
การปรับตัวของไทยกอ่นสงครามโลก
ครังท ี2
-
การปรับตัวของไทยในสงครามโลกค
รังท ี2

2

9 บทท ี4
การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโ

2



ลกาภวิัตน์ (ตอ่)
-
การปรับตัวของไทยในยคุสงครามเย็
น
-การปรับตัวของไทยในยคุโลกา
ภวิัตน์

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 สภาพการเมอืง การปกครอง
เศรษฐกจิและสังคมไทยในยคุโลกาภิ
วัตน์
-
อทิธพิลกระแสโลกาภวิัตน์ตอ่การเปลี
ยนแปลงสังคมไทย
-
การเมอืงการปกครองของไทยในยคุโ
ลกาภวิัตน์

2

12 บทท ี5 สภาพการเมอืง การปกครอง
เศรษฐกจิและสังคมไทยในยคุโลกาภิ
วัตน์ (ตอ่)
- เศรษฐกจิไทยในยคุโลกาภวิัตน์
- สังคมไทยในยคุโลกาภวิัตน์

2

13 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์
-ความรูท้วัไปเกยีวกบัอาเซยีน

2

14 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์
(ตอ่)
-บทบาทของอาเซยีนตอ่สังคมโลก
-อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์

2

15 บทท ี7 สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกา
ภวิัตน์
-ความหมายของสงิแวดลอ้ม
-ประเภทของสงิแวดลอ้ม
-ทรัพยากรธรรมชาติ
-
ความสําคัญของสงิแวดลอ้มและทรัพ
ยากรธรรมชาติ

2

16 บทท ี7
สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกาภวิัตน์ (ตอ่)
-
ปัญหาและผลกระทบดา้นสงิแวดลอ้ม
-มลพษิทางสงิแวดลอ้ม
-ทดสอบหลังเรยีน

2

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน



หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

-
กาํหนดกฎระเบยีบในการเรยีนเพอืใ
หนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิย
เขา้ชนัเรยีนตรงเวลา
แตง่กายตามกฎระเบยีบของมหาวทิ
ยาลัย

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

-
กรณีตัวอยา่งบคุคลทปีระสบความส
ําเร็จในชวีติ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

-
กจิกรรมสง่เสรมิการแสดงออกในกา
รเคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเหน็
ของผูอ้นื

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจิ
ตสํานกึสาธารณะ

-การฝึกฝนและการฝึกปฏบิตั ิ

5. รกัและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มี
จติสาํนกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรร
ม สงิแวดลอ้ม และภมูปิญัญาทอ้งถนิ

-
จัดกจิกรรมและแบง่กลุม่คน้ควา้ศลิป
วัฒนธรรม
สงิแวดลอ้มและภมูปัิญญาทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การเขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

-
มอบหมายงานเดยีวและงานกล่มุไป
ศกึษาคน้ควา้จากหอ้งสมุดและหรอื
จากอนิเทอรเ์น็ต

2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การบรูณาการความรู ้และการประยุ
กตค์วามรู ้

-
กรณีตัวอยา่งบคุคลทปีระสบความส
ําเร็จในชวีติ

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบั
หลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหา
ของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

-ศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตัวเอง
-อภปิรายกลุม่

ดา้นทกัษะทางปญัญา



1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวี ิ
จารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุ
ผล และคดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติปร
ะจําวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

-
แบง่นักศกึษาเป็นกลุม่ยอ่ยเพอืศกึษ
าวเิคราะห ์อภปิรายปัญหา
ตลอดจนหาแนวทางในการแกไ้ขปั
ญหาทเีกดิขนึในสังคมโลก
-วธิสีอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
-แขง่ขันตอบปัญหา
-นําเสนอหนา้ชนัเรยีน

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งป
ระโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมได ้

-การแกปั้ญหาแบบการมสีว่นรว่ม
-การอภปิรายกลุม่

ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

-การทาํงานเป็นกลุม่
-กจิกรรมสง่เสรมิการเป็นผูนํ้า
และผูต้ามทดีี

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

-มอบหมายงานเดยีว และงานกลม่
-กจิกรรมสง่เสรมิจติสาธารณะ

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใี
นสงัคมพหวุฒันธรรม

-
กจิกรรมสง่เสรมิการมมีนุษยสัมพนัธ์
และการเขา้รว่มวัฒนธรรมองคก์ร

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ใชภ้าษาเพอืการสอืสาร

-การอภปิรายกลุม่ใหญ ่กลุม่ยอ่ย

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่
งเหมาะสม

-การสอนแบบวภิาษวธิี

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน

-การอภปิรายกลุม่ใหญ ่กลุม่ยอ่ย

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพอืการแสวงหาความรู ้

-การสบืสวน
-การสบืสอบ

4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุม่ จํานวน (คน)

4 124

8 135

9 120

13 125

19 136

23 121

25 130

30 48

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

4 122

8 134

9 120

13 125

19 136

23 121

25 130

30 48

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุม่ จํานวน (คน)

19 2

30 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ



กลุม่
4

18 14.5 12 9.7 36 29.0 13 10.5 24 19.4 13 10.5 6 4.8 2 1.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
8

16 11.9 22 16.3 18 13.3 23 17.0 17 12.6 7 5.2 23 17.0 7 5.2 0 0.0 0 0.0 1 0.7

กลุม่
9

78 65.0 26 21.7 11 9.2 4 3.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
13

68 54.4 26 20.8 12 9.6 10 8.0 4 3.2 1 0.8 0 0.0 3 2.4 0 0.0 0 0.0 1 0.8

กลุม่
19

11 8.1 4 2.9 9 6.6 12 8.8 28 20.6 19 14.0 28 20.6 18 13.2 0 0.0 2 1.5 3 2.2

กลุม่
23

37 30.6 17 14.0 22 18.2 15 12.4 19 15.7 9 7.4 0 0.0 2 1.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0

กลุม่
25

35 26.9 11 8.5 28 21.5 29 22.3 11 8.5 10 7.7 1 0.8 4 3.1 0 0.0 0 0.0 1 0.8

กลุม่
30

6 12.5 9 18.8 10 20.8 12 25.0 3 6.3 3 6.3 3 6.3 0 0.0 0 0.0 1 2.1 1 2.1

5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา



หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์

4 สอนเขา้ใจงา่ย รักมากครับ
เด็กเยอะเกนิ รูส้กึวา่ไม่ทวัถงึและไม่เขา้ใจคะ่ #แตอ่าจารยส์อนดมีากคะ่

8 อยากใหอ้. สอนชา้นดิหน่อย
อยากใหส้อนแลว้คํานงึถงึนักศกึษาเป็นหลักวา่เขา้ใจไม่ทอีาจารยส์อน
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบมกีจิกรรมใหท้าํดว้ย
อยากใหอ้าจารยท์าํตัวอักษรในพอยตใ์หต้ัวใหญห่น่อย มองไม่คอ่ยเหน็
อาจารยส์อนไดด้ทีากครับ.แตอ่ยากใหอ้าจารยอ์ัปเดตหนังสอืทกุปีดว้ยนะครับบบ. ขอบคณุครับ
อยากให ้จัดกจิกรรมภายในหอ้งเรยีน ดว้ยคะ่ เวลาเรยีนแลว้ จะไม่ทาํใหน้่าเบอื และไม่งว่งนอนดว้ยคะ่.

9 '
ชอบอาจารยต์รงทมีคีวามสามารถ ชอบอาจารยต์รงทไีดร้ับรางวัลมากมาย ชอบอาจารยม์คีวามทุม่เทในการสอน แตไ่ม่
ชอบอาจารยต์รงทชีอบทาํตัวเป็นจดุศนูยก์ลางของจักรวาล ไม่รับความเหน็ของนักศกึษา ยอมรับแตค่วามคดิเหน็ของต
น เชน่ ใหนั้กศกึษาออกความคดิเหน็ แตก่ลับแยง้ความคดิเหน็วา่ผดิ แทนทจีะใหค้ําแนะนํากลับตะหวาดใสนั่กศกึษาอยา่
งไรเ้หตผุล แบบนีหรอทเีขาเรยีกวา่ มากประสบการณ์
อาจารยน์่ารักมากเลยคะ่ ขอใหอ้าจารยส์ขุภาพแข็งแรงนะคะ
ควรปรับเปลยีนกจิกรรมในหอ้งเรยีนใหม่
อยากใหอ้าจารยเ์ปิดโอกาสให ้นักศกึษา ไปคน้ควา้เองบา้ง ไม่ใชใหแ้ตง่าน เยอะจน นศ. ไม่ทนัทาํงานอนื ไม่อยากใหส้
อน แบบแขง่ขันกนั เพราะความถนัดของ นศ.ไม่เหมอืนกนั และไม่อยากใหอ้าจารยใ์หค้วามสําคัญกบั นศ.ทเีกง่กวา่ จนลื
มไปวา่ นศ.ทกุคนกต็อ้งการความรู ้และความสําคัญเชน่กนั นศ.มาแสดงความคดิเหน็หลายครังแลว้ แต ่อาจารยก์ย็งัสอ
นเหมอืนเดมิ ยงัใชว้ธีเีดมิๆในการสอน อยากใหเ้ปิดโอกาสให ้นศ.
อาจารยค์วรจะจํากลุม่สาขาวชิาทนัีกศกึษาเรยีนกบัอาจารยค์ะ่
อ.ควรสอนใหนั้กศกึษาเขา้ใจมากกวา่นี ดว้ยการอธบิายไม่ใชใ่หนั้กศกึษาออกมาอธบิายแบบนี บางทเีนือหาอาจจะไม่ค
ลอบคลมุ ผลรวมอาจารยค์วรปรับปรงุทางดา้นการสอนดว้ยคะ อกีอยา่ง...อาจารยไ์ม่ควรใหเ้กดิขนึ คอื การแขง่ขันระหว่
างสาขาวชิา ดว้ยเหตนุี เหมอืนอาจารยก์าํลังสงเสรมิการแบง่ฝักแบง่ฝัง และเกดิทะเลาะกนัได ้
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบไม่ลําเอยีงและใหเ้ขา้ใจนักศกึษามากกวา่นี อยา่ใชแ้ตค่วามรูส้กึชอบเฉพาะตัวบคุคล เพราะทกุ
คนกเ็ป็นลกูศษิย ์นักศกึษาทกุคนทเีขา้มาเรยีน เพอืทจีะเอาความรู ้ไม่ใชเ่ขาเพอืแขง่ขัน อยากใหอ้าจารยส์อนแบบทวัไป
ปกต ิไม่ใชส่อนแบบอวยเฉพาะคนทเีกง่ หรอืสาขาทเีกง่กวา่ เพยีงแคว่า่พวกเขาเกง่ เพราะทกุคนใชว่า่จะเกง่ในทางเดยีว
ความเกง่ของทกุคนแตกตา่งกนัไปตามความสามรถ นักศกึษาคนนีไม่ไดม้เีจตนาดา่ หรอืความรูส้กึโกรธสว่นตัว แตม่าแ
สดงความคดิเหน็ในถานะนักศกึษาคนหนงึ ทรีักและหวังด ี...

13 อยากใหอ้าจารยล์ดคําบน่นอ้ยลง
อยากใหอ้าจารยป์รับเปลยีนการสอน เพราะบางคนเขาไดบ้น่ๆวา่เบอืทอีาจารยส์อนแบบนี เขา้กลุม่ตลอดบางคนเขา้กลุม่
กไ็ม่ไดท้าํอะไรเลย อยากใหอ้าจารยส์อนมากกวา่คะ่ ขอบคณุคะ่
มกีจิกรรมในชนัเรยีนมากเกนิไป ทาํใหเ้รยีนตามเนือหาในหนังสอืชา้
รปูแบบการสอนไม่น่าสนใจ สอนน่าเบอืนําเสนองานตลอด

19 อาจารยไ์ม่ตรงตอ่เวลา มาชา้เกนิครงึชวัโมงอยูบ่อ่ยครัง
อยากใหอ้าจารยม์าสอนตรงตอ่เวลา
อาจารยค์ะ่ทาํไมคะแนนมดิเทอมหนูไดค้รงึเองคะ่ทงัๆทหีนูอ่านยอมอดหลับอดนอน �
อาจารยส์อนดแีลว้คะ่มกีจิกรรมในชนัเรยีน



อาจารยส์อนโดยไม่สนใจวา่นักศกึษาจะเขา้ใจรปึลา่ว อาจารยส์อนไม่ตรงกบัหนังสอืทใีหม้า เวลาออกขอ้สอบกบัทอีาจ
ารยส์อนเนือหาไม่ตรงกนั
อาจารยส์อนเขา้ใจดคีะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจ
สอนมาก
กอ่นสอนอาจารยม์ักจะพดูอะไรซ ้าํๆเดมิๆทกุคาบกอ่นสอน
อยากใหอ้าจารยเ์ขา้หานักเรยีนมากกวา่นี
สนุกครับเรยีนกบัอาจารย์ ใจดี
อยากใหม้แีบบฝึกใหเ้ยอะๆคะ่ และใหเ้พมิคะแนนเยอะๆ
ชอบแลว้คะ่เวลาอาจารยส์อนแบบนี
อยากใหเ้พมิเทคนคิการสอนเพอืไม่ใหนั้กศกึษาน่าเบอืคะ่ รักน่ะคะ่
ดมีากคะ
ชอบแนวการสอน ของอาจารย์
อยากใหอ้.สอนแบบทวัถงึมากกวา่นี ใหอ้.ลงมาเลน่กจิกรรมกบันักศกึษาบา้งในบางเวลาคะ่
.
อจ สอนเขา้ใจ นศ ดคีะ
อาจารยส์อนเขา้ใจ
อาจารยส์อนเขา้ใจและสนุกคะ
มคีวามพรอ้มในดา้นสอืการสอนในทกุคาบเรยีน มคีวามรู็ความสามารถในการอธบิายในรายวชิาไดด้ี
อยากใหอ้าจารย ์อธบิายพรอ้มยกตัวอยา่งดว้ยคะ่ และอกีอยา่งคอื อยากใหอ้าจารย ์พดูชา้ๆนดิหนงึ
อจ.ชอบเอาเนือหานอกมาสอน หนูวา่มันดคีะ้
รูส้กึไดรู้เ้ยอะคะ่ เกยีวกบัสังคม
เรยีนแลว้. จะเครยีดนดิหน่อยคะ่.
อจสอนดคีะ่ เลา่เรอืงในวชิาไดน้่าสนใจน่าฟัง

23 คะ่
นสิัยแย ่เรอืงมาก �
ไม่ชอบ อาจารยฃ์
อยากใหอ้าจารยส์อนอยา่งขา้ๆหนอยคะ่
อาจารยส์อนละเอยีดมาก เนือหาแน่น สอนแบบไม่ขาดชว่งเลย มกีารใหท้าํกจิกรรมและนําเสนอเพอืใหนั้กศกึษาเขา้ใจเนื
อหาทเีรยีนมากขนึ ใหนั้กศกึษาไดอ้ภปิรายรว่มกนัดว้ยคะ่
อาจารยท์า่นน่ารัก และใจดดีว้ยคะ่
อธบิายละเอยีดเขา้ใจงา่ยและสามารถนํามาใชใ้นชวีติประจําวัน
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจ ละเอยีด
อาจารยเ์ขาสอนดมีาก เขา้ใจทกุเรอืง ขอชนืชมมาก เพราะหนูเขา้ใจ ถงึไดพ้ดูแบบนี มกีกิรรมใหท้าํในชนัเรยีนตอลด แต่
บางทอีาจารยก์ค็วรจะใหนั้กศกึษาไดเ้ปลยีนบรรยากาศจากหอ้งเรยีนสูข่า้งนอก กไ็ม่มอีะไรมากแลว้ อยากบอกวา่อาจาร
ยส์อนเขา้ใจ
อาจารยส์อนดมีากคะ่ อาจารยจ์ะอธบิายอยา่งละเอยีดจรงิๆๆ ชอบฟังเวลาทอีาจารยไ์ดเ้ลา่เหตกุารณืตา่งๆ แตบ่างครังอ
าจารยจ์ะบน่มากไปหน่อย ทาํใหเ้บอืบา้ง
ในคาบเรยีนอาจารยจ์ะใหนั้กศกึษาออกมาพรเีซน็ตห์นา้ชนั เพอืใหเ้ขา้ใจในเนือหาทเีรยีนมากยงิขนึ ทาํใหก้ารเรยีนไม่น่า
เบอืจนเกนิไปและทาํใหเ้กดิการแลกเปลยีนความรูซ้งึกนัและกนัอกีดว้ย
อาจารยส์อนเขา้ใจดคีะ่
อาจารยส์อนดคีะ่
อาจารยส์อนแลว้เขา้ใจงา่ยอาจารยม์าสอนตรงตอ่เวลาเรยีนกบัอาจารยเ์ฮฮาไม่เครยีดไม่กดดันชอบรายวชิานี ขอบคณุ
คะ่
อาจารยส์อนดมีากคะ่ เเตห่นูไม่คอ่ยจะเขา้ใจ เลน่กจิกรรม ทาํใหนั้กศกึษากลา้ทจีะออกปรเีซน็
อาจารยส์อนเขา้ใจ อาจจะมไีม่เขา้ใจบา้ง นดิหน่อย
ยงับน่ไม่เคยเปลยีน
ดมีากครับอาจารย์
สอนแยม่าก งว่งกง้ว่ง
อาจารยส์อนมกีารวา่งแผนอยา่งชดัเจน เพอืทจีะทาํใหนั้กศกึษาเกดิความเขา้ใจ ใหท้นัยคุ
อาจารยส์อนละเอยีดและรวดเร็วคะ่ อยากใหอ้าจารยจ์ัดกจิกรรมบา้งคะ่เพอืแกง้ว่ง
อาจารน์ใชว้ธิกีารสอนททีาํใหเ้ขา้ใจงา่ย มกีารทาํกจิกรรมรว่มกนั มกีารใหเ้สนอความคดิเหน็ สอนอยา่งละเอยีดชดัเจนต



ามเนือหาทเีรยีน ใหนั้กศกึษามสีว่นรว่มทกุคน
ชอบอาจารยท์เีป็นคนใจด ีมคีวามรูร้อบตัวเยอะมาก
สอนละเอยีดเขา้ใจงา่ยสามารถนํามาใชใ้นชวีติประจําวันได ้
อาจารยส์อนดี
ชอบทอีาจารยม์ักจะอธบิายใหนั้กศกึษาฟังถงึเหตกุารณ์ตา่งๆทเีกดิขนึในสังคมโลกและการสอนของอาจารยก์จ็ะอธบิาย
ไดล้ะเอยีดมาก แตอ่าจารยจ์ะชอบบน่เยอะหน่อย บา้งครังกเ็บอืนดึนงึ แตก่เ็ขา้ใจทอีาจารยบ์น่
อาจารยใ์จด ีสอนเขา้ใจ ชอบใหนั้กศกึษาออกมานําเสนอ ทาํใหม้คีวามกลา้แสดงออกมากขนึ
อาจารยน์่ารัก และเขา้ใจนักศกึษาดคีะ่
เเคอ่าจารยส์บายใจ กม็คีวามสขุเเลว้คะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจคะ่
อาจารยส์อนสนุกมาก ใจดดีว้ย ชอบมากเรยีนวชิานี
อาจารยส์อนเขา้ใจสอนละเอยีดอาจารยเ์ขา้สอนตรงตอ่เวลาคะ่
สอนเขา้ใจคะ่
อาจารยส์อนเขา้ใจ และมกีจิกรรมใหท้าํหนา้หอ้งตลอด
อาจารยเ์กง่มากๆ อาจารยเ์ป็นคนตรงตอ่เวลา

25 งานเยอะมากๆคะ่ กจิกรรมเยอะมากๆมทีกุคาบ และอาจารยก์ค็ลา้ยจะ 2 มาตรฐานกบันักศกึษา ไม่ชอบสาขาไหน สาขานั
นจะโดนบน่ทกุคาบเลยคะ่
ไม่ทนัตอ่เวลาอาจารยส์อนคะ่ อาจารยส์อนเร็วมาก พอถามอาจารยก์บ็น่อกี แลว้แบบฝึกทอีาจารยใ์หม้ันเยอะคะ่ 1คาบ แ
บบฝึก20กวา่ขอ้ พอใกล็สอบอาจารยใ์หอ้กี30กวา่ขอ้ ตอนนีทาํไม่ทนัจรงิๆคะ่ 160กวา่ขอ้ ไมทนัคะ่ ไหนงานอนืทตีอ้งท
ําอกี ขอใหอ้าจารยล์ดแบบฝึกใหน้อ้ยกวา่นีน่ะคะ่
อาจารยส์อนดมีากครับ
อยากใหอ้าจารยก์าํหนดเวลาสง่งานใหช้ดัเจน
ครขูาดจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูดา้นท ี3 ขอ้ท ี7 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอ
ภาค โดยไม่เรยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ําแหน่งหนา้ทโีดยมชิอบ. ครไูม่ควรลําเอยีงเวลาประเมนิการให ้
คะแนนของแตล่ะเอก ควรประเมนิจากเนือหาและคณุภาพมากกวา่เลอืกประเมนิทเีอกใดเอกหนงึ หรอืหนักขา้งไปทเีอกใ
ดเอกหนงึ และครคูวรสังงานใหช้ดัเจนและระบวุันสง่งานใหช้ดัเจน หรอืการอภปิรายหนา้ชนัควรระบใุหช้ดัเจนวา่นําเสนอ
วันไหน
อยากใหอ้าจารยช์แีจงเรอืงรายงานทใีหนั้กศกึษาทาํอยา่งชดัเจน และปราศจากอคตใินแตล่ะเอก และไม่ควรทจีะยกชอืเ
อกมาดา่ในหอ้งเรยีน มันเป็นการแบง่แยกอยา่งสนิเชงิ เพราะทกุเอกเรยีนวชิาเดยีวกนั ยอ่มตอ้งเทา่เทยีมกนั
เป็นอาจารยไ์ม่ควรดา่นักศกึษาหนัก
อาจารยเ์ขา้ตรงเวลาดคีะ่ แตอ่าจารยป์ลอ่ยเลยเวลาไปมากกกกกกก สังงานคอ่นขา้งเยอะพอควร ขอบคณุคะ่
สอนไม่คอ่ยเขา้ใจในบทเรยีนอยา่งลกึซงึ กดดันและกลัวในเวลาเรยีน

30 อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ สามารถนําความรูท้ไีดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน
-
หอ้งน ้าํอาคาร 18 สกปรก คะ่
-
-
_
ดี
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ สามารถนําความรูท้ไีดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน
-
สอนดคีะ
-
-
-
-
ไม่มี

 



กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

4 4.027 0.787 4.022 0.651

8 3.918 0.827 3.804 0.856

9 4.003 0.942 3.888 1.017

13 4.3 0.71 4.126 0.805

19 4.015 0.85 3.992 0.805

23 4.035 0.808 4.109 0.779

25 3.86 0.928 3.737 1.068

30 4.021 0.669 3.959 0.706

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

1. อ.มลวิรรณ
รักษ์วงศ์

2. อ.ศภุรัตน์ มฤคี

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 



ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.มลวิรรณ
รักษ์วงศ์

ลงชอื วันทรีายงาน : 4 พ.ค. 60

ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.วไิลวรรณ
วไิลรัตน์

ลงชอื วันทรีายงาน : 16 พ.ค. 60
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